
 

ข้อบังคับ 

ชมรมผู้ตรวจสอบภายในธนาคาร และสถาบันการเงนิ 
 

1. ชื"อชมรม 

ชมรมนี �ใช้ชื
อว่า 
 “ชมรมผู้ตรวจสอบภายในธนาคารและสถาบนัการเงิน” 

 ชื
อภาษาองักฤษว่า 
 "BANK & FINANCIAL INSTITUTION INTERNAL AUDITORS CLUB" 

 
ชมรมผู้ตรวจสอบภายในธนาคารและสถาบนัการเงินจดัตั �งภายใต้การกาํกบัดแูลของสมาคมธนาคารไทยผ่านทาง

คณะกรรมการ และเลขาธิการของสมาคมฯ 

 
2. วัตถปุระสงค์ 

2.1 เป็นศนูย์รวมและเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผู้ตรวจสอบภายในของธนาคารและสถาบนัการเงินตา่งๆ 
2.2 ร่วมกนัป้องกนัและแก้ไขปัญหาตา่งๆในการปฏบิตัิงานโดยเฉพาะอย่างยิ
งปัญหาการทจุริต 

2.3 เสริมสร้างการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายในของสมาชิกให้มีมาตรฐานและยกระดบัให้สงูขึ �น 

2.4 เป็นศนูย์กลางในการประสานงานกบัสถาบนัการต่างๆ  ในการแก้ไขปัญหาและอปุสรรคที
เกิดขึ �นกบัสมาชิก 

2.5 เผยแพร่และแลกเปลี
ยนขา่วสารข้อมลูและประสบการณ์ ที
เป็นประโยชน์ในการดําเนินงานของสมาชิก 

2.6 เพื
อสง่เสริมเพิ
มพนูความรอบรู้และประสทิธิภาพในการทาํงานของสมาชิก 

2.7 เป็นศนูย์กลางในการศกึษา และประมวลผลระบบการควบคมุภายในและวิธีการ ตรวจสอบที
เหมาะสม 

2.8 ประสานความร่วมมือกับองค์กรตา่งๆ 

 
 

3. ที"ทาํการ 
 
3.1 ที
ทาํการของชมรมฯอยู่ที
สมาคมธนาคารไทย 5/13 หมู ่3 ชั �น 4 ถนนแจ้งวฒันะ ตาํบลคลองเกลอื อําเภอปากเกร็ด 

จงัหวดันนทบรีุ 11120 โทร.02-558-7500 
3.2 สถานที
ตดิต่อใช้ที
ทําการของประธานและเลขาธิการกรรมการบริหารชมรมฯตามระยะเวลาที
ดํารงตาํแหน่งอยู ่
 
 



4. ประเภทสมาชิก 

สมาชิกได้แก่ธนาคาร และสถาบนัการเงินที
สมคัรเข้าร่วมชมรมฯและได้รับความเห็นชอบจากตวัแทนสมาชิกสามญั ด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนสมาชิก โดยแบ่งสมาชิกเป็น 3 ประเภท 

(1) สมาชิกสามญั ได้แก่ธนาคารพาณิชย์ที
จดทะเบียนในประเทศไทยที
ได้รับอนญุาตจากกระทรวงการคลงัให้ประกอบ
กิจการธนาคารพาณิชย์และเป็นธนาคารสมาชิกสมาคมธนาคารไทย 

(2) สมาชิกวิสามญั ได้แก่ ธนาคารและสถาบนัการเงินอื
นๆ 
(3) สมาชิกกิตมิศกัดิ\ ได้แก่ที
ปรึกษาชมรมฯ ผู้ มีอปุการคณุแก่ชมรมฯ ผู้ มีเกียรตผิู้ที
ชมรมฯเห็นสมควรเชิญเข้ามาเป็น

สมาชิก 
4.1 สมาชิกสามญัและวิสามญัต้องแต่งตั �งผู้บริหารของฝ่ายงานที
มีหน้าที
เกี
ยวกบัการตรวจสอบภายในให้เป็นตวัแทน

สมาชิกอยา่งน้อย 2 คน 
4.2 กรณีที
สมาชิกได้รับเลอืกตั �งเป็นกรรมการบริหารชมรมฯสมาชิกจะต้องแตง่ตั �งผู้บริหารระดบัสงู ของหน่วยงานที
มี

หน้าที
เกี
ยวกบัการตรวจสอบภายในเป็นตวัแทน 
4.3 กรณีที
มกีารเปลี
ยนแปลงตวัแทนของสมาชิกให้สมาชิกแจ้งนายทะเบียนชมรมฯทราบ เพื
อปรับปรุงทะเบียนรายชื
อ

ตวัแทนของสมาชิก 
4.4 ประธานกรรมการบริหารชมรมฯมอีํานาจตั �งที
ปรึกษา ตามความเหมาะสมด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหาร 
 

5. สิทธิของสมาชิก 
 
5.1 มีสทิธิออกเสยีงได้เพยีงธนาคารหรือสถาบนัการเงินละ 1 เสยีง 
5.2 ได้รับเอกสารทางวิชาการและข้อมลูขา่วสารอื
นๆตามที
คณะกรรมการบริหารชมรมฯ หรือคณะอนกุรรมการแตล่ะด้าน

จดัทํา 
5.3 มีสทิธิส่งตวัแทนเข้ารับการอบรมสมัมนา หรือร่วมกิจกรรมต่างๆของชมรมฯ ตามจํานวนที
คณะกรรมการบริหารชมรม

ฯกําหนด 
5.4 เข้าร่วมประชมุตวัแทนสมาชิกชมรมฯ ตามที
กําหนดไว้ในข้อ 11 
 
 

6. ค่าบาํรุงสมาชิก 
 
สมาชิกทั �งประเภทสามญัและวิสามญัเสยีค่าบาํรุงชมรมฯ เท่ากนั จํานวน 30,000 บาท ตอ่ปีและให้ชําระภายในเดือน

มกราคมของทกุปี 
 



7. จรรยาบรรณของตวัแทนสมาชิก 

7.1 ต้องประกอบหน้าที
ความรับผิดชอบในงานวชิาชีพด้วยความระมดัระวงัซื
อสตัย์สจุริตและยติุธรรม 
7.2 ต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูที
ไมค่วรเปิดเผยซึ
งได้รับรู้ทั �งจากการปฏิบตังิานในหน้าที
และงานการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม 
7.3 มีความตั �งใจจริงที
จะสง่เสริมเกียรติภมูขิองผู้ตรวจสอบภายในและชมรมฯให้เป็นที
เชื
อถือศรัทธาของบคุคลทั
วไป 
7.4 มีความเสยีสละที
จะสนบัสนนุผลกัดนัการดาํเนนิกิจกรรมของชมรมฯให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย 

8. การพ้นจากสมาชิกภาพ 
 
สมาชิกจะพ้นจากสมาชิกภาพโดย 
8.1 เมื
อสิ �นสถานภาพในการประกอบกิจการธนาคารหรือสถาบนัการเงิน เช่นถกูเพิกถอน คืนใบอนญุาตเป็นต้น 
8.2 ลาออก 
8.3 สมาชิกหรือตวัแทนสมาชิกที
ไม่ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของชมรมฯโดยได้รับความเห็นชอบจากตวัแทนสมาชิกด้วย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนสมาชิกสามญั 
 

9. การพ้นจากการเป็นตวัแทนของสมาชิก 

9.1 สมาชิกแจ้งเปลี
ยนแปลงตวัแทนใหม่ 
9.2 ลาออก 
9.3 พ้นจากการปฏิบตัิงานที
มีหน้าที
เกี
ยวกบัการตรวจสอบภายในและหรือ จากการเป็นพนกังานของสมาชิก 

10. กรรมการชมรมฯ 

10.1 การเลือกตั �งคณะกรรมการบริหารชมรมฯ 
10.1.1 กรรมการบริหารชมรมฯ กําหนดให้ม ี7ตําแหนง่ซึ
งเลอืกจากผู้บริหารระดบัสงูของฝ่าย หรือสาํนกัตรวจสอบ

ภายในโดยประธานจะมาจากสมาชิกสามญั ซึ
งเลือกจากผู้บริหารระดบัสงูของฝ่ายเมื
อได้รับเลอืกตั �งแล้วให้
คณะกรรมการบริหารตกลงกนักําหนดหน้าที
ของกรรมการดงันี � 

ประธาน ทําหน้าที
กําหนดวาระการประชมุฯ กําหนดวนัประชมุฯ ดําเนินการประชมุฯ รายงานกิจกรรม
และนโยบายชมรมฯและออกหนงัสอืต่างๆ ในนามของชมรมฯ 

รองประธาน ทําหน้าที
ดําเนินการประชมุฯแทนประธาน จดักิจกรรมสง่เสริมความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิก
รับผิดชอบการจดังานเลี �ยงสงัสรรค์ประจําปี และจดัหาของขวญั 

เหรัญญิก ทําหน้าที
รับ /จ่ายเงิน (ประสานงานกบัอนกุรรมการเกี
ยวกบัการรับ / จ่ายเงิน) สรุปรายรับ/
รายจ่ายออกใบเสร็จรับเงิน   จดัเก็บเอกสาร / หลกัฐานทางการเงนิ   ควบคมุดแูลการใช้
จ่ายเงินให้อยูใ่นงบประมาณ   และออกจดหมายเก็บคา่สมาชิก 
 



วิชาการ ทําหน้าที
หาหวัข้ออบรม / สมัมนา    จดัเตรียมเอกสารการอบรม / สมัมนาเชิญ / แนะนาํ /
ต้อนรับวิทยากรออกจดหมายขอบคณุวิทยากรและเจ้าของสถานที
 (ประสานงานกบัวชิาการ
ของอนกุรรมการด้านตา่งๆ)ติดตอ่และจองสถานที
รวบรวมและจดัทาํสาํเนา CD การอบรม / 
สมัมนา (ตอนสิ �นปี) 

ประชาสมัพนัธ์ ทําหน้าที
ประชาสมัพนัธ์ข่าวของชมรมฯ แก่สมาชิก /หนว่ยงานภายนอก ถ่ายรูป สรุปข่าว ดแูล
ความสมัพนัธ์กบัหนว่ยงานภายนอก เช่น ธปท.สมาคมธนาคารฯ ปฏคิม / ต้อนรับสมาชิก ดแูล
ความเรียบร้อย ด้านอาหาร และ maintain Website ของชมรมฯ  

นายทะเบียน ทําหน้าที
จดัเก็บประวตัติวัแทนสมาชิก / กรรมการ /อนกุรรมการฯ รวบรวมรายชื
อผู้ เข้าสมัมนา 
รับลงทะเบียนวนัสมัมนา  รวบรวม ประเมนิผล /สรุป / รายงานผลการอบรมสมัมนา 

เลขาธิการ ทําหน้าที
นดัประชมุกรรมการ / อนกุรรมการ /สมาชิก    บนัทกึการประชมุฯ   ประสานงานกับ
กรรมการ / อนกุรรมการ / สมาชิกติดตามดแูลความเรียบร้อยของกิจกรรมในภาพรวม และออก
หนงัสอืต่างๆ ในนาม กบร. 

 
10.1.2การเลอืกตั �งคณะอนกุรรมการให้ตวัแทนสมาชิกที
ได้รับมอบหมายจากสมาชิกในคณะอนกุรรมการแต่ละด้าน

เลอืกตั �งอนกุรรมการโดยใช้หลกัการตามข้อ 10.1.1 โดยอนโุลม 
10.2  การพ้นจากตําแหน่งกรรมการ 

10.2.1 กรรมการบริหารชมรมฯรวมทั �งคณะอนกุรรมการฯ สามารถอยู่ในตําแหนง่ได้คราวละ 2 ปีตามวาระของ
คณะกรรมการสมาคมฯ โดยจะดาํรงตาํแหน่งตดิต่อกนัได้ไม่เกินครั �งละ 2 วาระเมื
อพ้นจากตําแหนง่แล้วจะ
ได้รับเลอืกเป็นคณะกรรมการบริหารครั �งต่อไปได้ต้องหลงัจากหมดวาระแล้ว 2 ปี 

10.2.2 พ้นจากสมาชิกภาพ หรือการเป็นตวัแทนสมาชิก 
10.3 การพจิารณากรรมการแทนในตําแหน่งที
วา่งเมื
อมีกรรมการพ้นจากตําแหน่ง 

10.3.1  เนื
องจากครบวาระให้ตวัแทนสมาชิกเลือกตั �งกรรมการใหม่ทดแทนกรรมการที
หมดวาระ 
10.3.2  เนื
องจากพ้นจากการเป็นตวัแทนสมาชิกไม่ว่าด้วยสาเหตใุด หากสมาชิกแจ้งเปลี
ยนแปลงตวัแทนใหม่ก็ให้ผู้

นั �นดํารงตาํแหนง่กรรมการแทน แต่ในกรณีที
สมาชิกไม่ได้สง่ตวัแทนมาใหม่ให้คณะกรรมการบริหารชมรมฯ 
แต่งตั �งซ่อมกรรมการใหม่แทนตาํแหน่งที
วา่งทั �งนี �ให้อยูใ่นตาํแหน่งตามวาระที
เหลอื 

10.4  ภาระหน้าที
ของกรรมการ 
บริหารงานให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของชมรมฯสอดคล้องและสนบัสนนุกบัแผนยทุธศาสตร์ของสมาคมธนาคาร
ไทยโดย 
10.4.1  จดัให้มีการประชมุตวัแทนสมาชิกตามเวลาที
ได้กําหนดไว้ 
10.4.2   จดัทาํและเสนอนโยบาย แผนงานและงบประมาณในการบริหารงานแต่ละปีต่อที
ประชมุคณะกรรมการ

บริหารเพื
อขออนมุตั ิ
10.4.3   รวบรวมข้อมลูข่าวสารที
ตวัแทนสมาชิกเสนอมาให้เพื
อนาํไปเผยแพร่แก่สมาชิก 
10.4.4เสนอข้อคิดเห็นที
เป็นประโยชน์และปัญหาที
สาํคญัแก่ สมาคมธนาคารไทย 



10.4.5 จดัให้มีการอบรม สง่เสริมความรู้ พฒันาบคุลากรของสมาชิก อยา่งสมํ
าเสมอโดยเชิญวทิยากรผู้ทรงคณุวฒุ ิ
มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ทั �งจากองค์กรภายนอกหรือภายในของสมาชิกชมรมฯ หรือ
ผู้บริหารระดบัสงูของสมาชิกมาบรรยาย หรือให้ข้อคดิเห็นที
เป็นประโยชน์แก่ตวัแทนสมาชิก 

10.4.6เป็นตวัแทนร่วมประชมุกบัชมรมฯอื
นที
เกี
ยวกบัธนาคารพาณิชย์และสถาบนัการเงิน 
10.4.7ปฏบิตัิภารกิจที
ได้รับมอบหมายจากที
ประชมุตวัแทนสมาชิกและภารกิจอื
นใดที
เป็นการเสริมสร้างความเจริญ

มาสูช่มรมฯ 
10.4.8จดัทาํทะเบียนรายชื
อตวัแทนสมาชิกที
เป็นผู้บริหารการตรวจสอบภายในให้แก่ตวัแทนสมาชิกทราบ 
10.4.9รายงานสรุปผลการดาํเนนิงานตามแผนงาน และรายรับ – รายจ่าย และฐานะการเงินของชมรมฯ ให้ที
ประชมุ

ตวัแทนสมาชิกทราบอยา่งน้อยทกุ 6 เดือน  และนาํเสนอต่อคณะกรรมการสมาคมธนาคารไทยให้รับทราบ 

11. การประชุม 
 
11.1 จดัให้มีการประชมุตวัแทนสมาชิกอย่างสมํ
าเสมออย่างน้อย 3 ครั �งตอ่ปี โดยประธานชมรมฯ จะเป็นผู้ เชิญประชมุ

นอกจากนี �อาจจดัให้มีการประชมุพิเศษได้ตามความเหมาะสม 
11.2 ให้มกีารประชมุคณะกรรมการบริหารอย่างน้อย 3 เดือนครั �ง และให้เชิญประธานคณะอนกุรรมการด้านตา่งๆเข้าร่วม

ประชมุด้วยตามความเหมาะสม 
อนึ
งการประชมุตามข้อ 11.1 และ 11.2 จะเชิญบคุคลภายนอกมาร่วมประชมุด้วยก็ได้ 

 
12. ค่าใช้จ่าย 

 
12.1 ให้ประธานมอีํานาจอนมุตัคิ่าใช้จ่ายตามความจําเป็นและตามที
จ่ายจริงในกิจกรรมของชมรมฯในวงเงินครั �งละไม่

เกิน 50,000 บาท หากเกินวงเงินให้อนมุตัร่ิวมกนักบัรองประธานแล้วแจ้งให้ที
ประชมุคณะกรรมการบริหาร
รับทราบ 

12.2   การเบิกจ่ายให้เหรัญญิกลงนามร่วมกบักรรมการตําแหน่งอื
นๆอีก 1 คน 
12.3 ค่าใช้จา่ยในการอบรมหรือสมัมนาของชมรมฯ รวมทั �งเอกสารวิชาการให้เป็นไปตามที
กําหนดในข้อ 5.3  
12.4 ให้ประธานคณะอนกุรรมการแต่ละด้านชี �แจงรายรับ – รายจ่ายจากการจดัทํากิจกรรมให้ตวัแทนสมาชิกทราบและให้

นําเงินคงเหลอืเข้าบญัชีชมรมฯ 
12.5 ค่าใช้จา่ยอื
นใดที
นอกเหนือจากการใช้จา่ยในกิจกรรมประจําซึ
งอาจจะมีขึ �นและมีจํานวนเงินเกินกวา่กึ
งหนึ
งของข้อ 

12.1 ให้ขอมติที
ประชมุคณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 

13. ข้อบังคบั และการแก้ไขเพิ"มเตมิข้อบังคบัชมรมฯ 
 



 

ข้อบงัคบั และการแก้ไขข้อบงัคบัของชมรมฯจะต้องได้มติของที
ประชมุใหญ่ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของ
สมาชิกที
เข้าประชมุคณะกรรมการต้องสง่ร่างแก้ไขไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุและหลงัที
ประชมุมีมตอินมุติัให้สง่
รายละเอียดการแก้ไขตามมติของที
ประชมุให้คณะกรรมการสมาคมธนาคารไทยเหน็ชอบ 

 
 
 

14. การจัดตั 9งชมรมใหม่ การเปลี"ยนแปลง และยกเลกิชมรมฯ 
 
 

การจดัตั �ง เปลี
ยนแปลง และยกเลิกชมรมฯ จะต้องได้มติของที
ประชมุใหญ่ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของ

สมาชิกที
เข้าประชมุคณะกรรมการต้องสง่ร่างแก้ไขไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ โดยหลงัการประชมุประธานต้องสง่

รายละเอียดมตขิองที
ประชมุให้คณะกรรมการสมาคมธนาคารไทยเห็นชอบ 

 


