
บทนาํ
เนื่องดวยรัฐบาลมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนในการสนับสนุนใหองคกรทุกแหงในประเทศไทยมีการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี และการควบคุมภายในเปนปจจัยสําคัญหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
และหนวยตรวจสอบภายในเปนผูกํากับดูแล และสอบทานเพื่อใหความเชื่อม่ันในระดับหนึ่งวา การควบคุม
ภายในขององคกรแตละแหงดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีองคกร
กําหนดไว
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง จึงจัดทําคูมือเพ่ือการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจขึ้น เพ่ือชวยใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาท หนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และใหกรรมการตรวจสอบของรัฐวิสาหกิจทุกแหงมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานเปนบรรทัดฐานเดียวกันตามแนวปฏิบัติท่ีดี ท้ังนี้เพ่ือเปนการสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
การกํากับดูแลกิจการที่ดีของรัฐวิสาหกิจอีกทางหนึ่งดวย

เนื้อหาในคูมือนี้แบงเปน 4 สวน ประกอบดวย
สวนที่ 1 กรอบการปฏิบัติงานสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจ

แสดงภาพรวมของบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
สวนที่ 2 คูมือสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจ

แสดงรายละเอียดตามกรอบการปฏิบัติงานที่กําหนดไวในสวนที่ 1 ซึ่งประกอบดวยการกําหนด
โครงสราง คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนง การประชุม บทบาทและความรับผิดชอบ
ความสัมพันธกับผูตรวจสอบ ความสัมพันธกับฝายบริหาร การรายงานและการรักษาคุณภาพ
พรอมทั้งแสดงตัวอยางเอกสารประกอบ เชน ตัวอยางกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตัวอยางขอมูลเบ้ืองตนสําหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดรับแตงตั้งใหม เปนตน

สวนที่ 3 คูมือการประเมินตนเองสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจ
แสดงรายละเอียดเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถประเมินตนเอง โดยเปรียบเทียบ
วิธีการปฏิบัติในปจจุบันกับแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไวในคูมือสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบ
ท่ีกําหนดไวในสวนที่ 2

สวนที่ 4 ตัวอยางกลยุทธเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
แสดงวิธีการจัดทําแผนกลยุทธ เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบปรับปรุงการปฏิบัติงานให
เปนไปตามที่กําหนดไวในคูมือสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบ การจัดทําแผนกลยุทธนี้จะ
จัดทําขึ้นภายหลังจากที่คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินตนเองตามที่ระบุไวในคูมือ
การประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบในสวนที่ 3

คูมือเพ่ือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบนี้ไดจัดทําขึ้นโดยสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง โดยมีไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรสเปนที่ปรึกษาโครงการ สํานักงานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐวิสาหกิจจึงหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือนี้ จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานของกรรมการ
ตรวจสอบของรัฐวิสาหกิจทุกทาน
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กรอบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

1. สนับสนุนใหรัฐวิสาหกิจมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี
2. เสริมสรางใหมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในที่ดี เพ่ือให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด
3. เสริมสรางความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน
4. ติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ

คณะกรรมการตรวจสอบเปนกลไกหลักประการหนึ่งในกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี กรอบการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบตามแนวปฏิบัติท่ีดีมีดังนี้

1. องคประกอบ

(1) คณะกรรมการตรวจสอบจัดทํากฎบัตรที่ระบุโครงสราง อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

(2) คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเปนผูแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเปนกรรมการ
ตรวจสอบ

(3) จํานวนของกรรมการตรวจสอบควรมี 3-5 คน ท้ังนี้ขึ้นอยูกับขนาดของรัฐวิสาหกิจ ขอบเขต
ความรับผิดชอบ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
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(4) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ หรืออาจ
ไดรับการแตงตั้งจากกรรมการที่ไดรับการคัดเลือกเปนคณะกรรมการตรวจสอบ

(5) หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหนง
(6) วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ ใหเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการ

ในรัฐวิสาหกิจ ซึ่งหมายความวา หากวาระการดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจหมดลงไป
แลว จะเปนผลทําใหวาระการดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบหมดไปดวย

(7) กรรมการตรวจสอบจะพนจากตําแหนงเม่ือพนจากตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจ หรือเม่ือขาด
คุณสมบัติในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการตรวจสอบ

(8) คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
ก. มีความเปนอิสระ ไมมีตําแหนงและหนาท่ีดานการบริหารงานในรัฐวิสาหกิจ
ข. มีความรูความชํานาญที่เหมาะสมตามลักษณะธุรกิจ แตกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน

ตองมีความรู ความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน
ค. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบ
ง. มีทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบ

(9) องคประชุมประกอบดวยกรรมการตรวจสอบไมนอยกวาสองในสาม
(10) วาระการประชุมควรกําหนดเปนลายลักษณอักษรไวลวงหนา และจัดใหมีการสงเอกสารประกอบ

การประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบทุกทานลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาอยางนอย 3 วัน
(11) คณะกรรมการตรวจสอบจะตองประชุมรวมกันอยางนอยปละ 4 ครั้ง
(12) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญหัวหนารัฐวิสาหกิจ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน

และท่ีปรึกษาทางวิชาชีพเขารวมประชุมในวาระที่เก่ียวของได
(13) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดตามที่เห็นวาจําเปน ดวยคาใชจาย

ของรัฐวิสาหกิจ
(14) กรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจสอบใหมควรไดรับขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน

ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยไดรับเอกสารท่ีเก่ียวของและหารือกับฝายบริหาร ผูสอบบัญชี
ผูตรวจสอบภายในเพื่อใหมีความเขาใจในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน

2. บทบาทและความรับผิดชอบ

(1) บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตองกําหนดไวเปนลายลักษณ
อักษรในกฎบัตร โดยคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเปนผูอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

(2) คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีชวยคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจรับผิดชอบเกี่ยวกับการกํากับดูแล
ระบบการควบคุมภายใน การรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามระเบียบ นโยบายตางๆ

(3) คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจยังคงมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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(4) คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้
ก. ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
ข. ความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน
ค. การติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และวิธีปฏิบัติภายในตางๆ

3. ความสัมพันธกับผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน

(1) คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการหารือเก่ียวกับขอบเขตและแนวทางการตรวจสอบของ
ผูสอบบัญชี รวมทั้งหารือเก่ียวกับผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี

(2) คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานโดยผานหนวยตรวจสอบภายใน ดังนั้นจึงควรจัดใหมีชองทาง
การติดตอระหวางคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในที่สามารถติดตอ
และรายงานไดอยางมีประสิทธิผล

(3) คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการพิจารณากฎบัตรและแผนการตรวจสอบของ
หนวยตรวจสอบภายใน และอนุมัติในกรณีท่ีไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ
นอกจากนี้ยังรับผิดชอบในการพิจารณาและใหความเห็นตอคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเก่ียวกับ
คุณสมบัติและผลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน และประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน

(4) คณะกรรมการตรวจสอบจะตองเชิญผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน เขารวมในการประชุมเปน
การเฉพาะอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือหารือในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับบุคคลแตละฝาย

4. ความสัมพันธกับฝายบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบจําเปนตองมีการหารือกับฝายบริหารเพ่ือชวยใหคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจ ความเสี่ยง และการควบคุมภายในของรัฐวิสาหกิจ และจะตองจัดใหมีการประชุม
อยางเปนทางการอยางนอยปละ 1 ครั้ง

5. การรายงาน

5.1 การรายงานตอคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ
(1) ภายหลังการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง จะตองจัดทํารายงานการประชุมและ

นําสงรายงานการประชุมนี้ไปยังคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจทุกครั้ง
(2) คณะกรรมการตรวจสอบตองรายงานสรุปการปฏิบัติงานรายไตรมาสและรายงานประจําป

ตอคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ และสงสําเนารายงานประจําปเสนอตอกระทรวงเจาสังกัดและ
กระทรวงการคลังปละ 1 ครั้ง ภายใน 60 วัน นับจากวันสิ้นปของรัฐวิสาหกิจ

(3) หากมีประเด็นสําคัญที่จําเปนตองรายงานโดยทันที ใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
เปนผูจัดทํารายงานและนําเสนอตอคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ตัวอยางประเด็นสําคัญ เชน
ความขัดแยงทางผลประโยชน การปฏิบัติท่ีผิดหรือฝาฝนกฎหมายหรือมติท่ีเก่ียวของ
เปนตน
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5.2 การรายงานตอผูถือหุน
คณะกรรมการตรวจสอบจะตองจัดทํารายงานสรุปกิจกรรมตางๆ ผลการดําเนินงานตามขอบเขต
ท่ีกําหนดในกฎบัตรไวในรายงานประจําป ซึ่งรายงานนี้จะตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

5.3 การรายงานตอองคกรกํากับดูแล
การรายงานตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจ หรือขอบังคับบริษัท หรือตามที่องคกร
กํากับดูแลท่ีเก่ียวของรองขอ

6. การรักษาคุณภาพ

กรรมการตรวจสอบควรไดรับการพัฒนาและอบรมความรูตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย
นอกจากนี้จะตองจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจไดวา
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปตามขอบเขตที่กําหนดไวในกฎบัตร และเปนไปตาม
ความคาดหวังของผูมีประโยชนรวม โดยใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ท้ังคณะ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล ท้ังนี้มิไดประสงคจะเปนการ
มุงเนนไปที่ตัวบุคคล หากแตมุงเนนเพ่ือประโยชนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ


